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Contratos de Aprendizaje proximos a vencer

Johana Del Socorro Unigarro Ceballos <jsunigarro@sena.edu.co>
Lun 13/07/2020 9:32

Para: ALMACENESTRELLA@YAHOO.ES <ALMACENESTRELLA@YAHOO.ES>; contabilidad@avilawagner.com <contabilidad@avilawagner.com>;
nelffy.velasco@bmm.com.co <nelffy.velasco@bmm.com.co>; personal@clifatima.com <personal@clifatima.com>; ignacioortiz@emssanar.org.co
<ignacioortiz@emssanar.org.co>; talentohumano@empoobando-ipiales-narino.gov.co <talentohumano@empoobando-ipiales-narino.gov.co>;
gestiondetalentohumanoinsumos@outlook.com <gestiondetalentohumanoinsumos@outlook.com>; ignacioortiz@emssanar.org.co
<ignacioortiz@emssanar.org.co>; talentohumano@hospitalsanpedro.org <talentohumano@hospitalsanpedro.org>; nominahila@gmail.com
<nominahila@gmail.com>; talentohumanoiservi@gmail.com <talentohumanoiservi@gmail.com>; laeleganciaipiales@hotmail.com
<laeleganciaipiales@hotmail.com>; enithme@hotmail.com <enithme@hotmail.com>; fabian.sanchez@montagas.com.co
<fabian.sanchez@montagas.com.co>; talentohumano.auxiliar@proinsalud.co <talentohumano.auxiliar@proinsalud.co>; GERPU58@HOTMAIL.COM
<GERPU58@HOTMAIL.COM>; hmburbano@supermotosdenarino.com.co <hmburbano@supermotosdenarino.com.co>; sjaramillor@tcc.com.co
<sjaramillor@tcc.com.co>; dir.gestionhumana@humadea.com.co <dir.gestionhumana@humadea.com.co>; gestion.humana@ucc.edu.co
<gestion.humana@ucc.edu.co>

Cordial saludo,

Senor Empresario

Atentamente, me permito informarle que una vez revisado el reporte de empresas reguladas y cuotas de
contratos de aprendizaje su empresa tiene contrato (s) préximo (s) a vencer.

Por lo anterior, solicito de su colaboracion enviando a través de la plataforma SGVA
https://caprendizaje.sena.edu.co/sgva/SGVA_Diseno/pag/login.aspx 0 a través de este medio, los perfiles que requiere
para cubrir dicha cuota.

Los programas que le ofrecemos en etapa Lectiva y Productiva son:

NIVEL_FORMACION NOMBRE_PROGRAMA_FORMACION
TECNOLOGO ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION
TECNICO APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD.
TECNICO ASESORIA COMERCIAL Y OPERACIONES DE ENTIDADES FINANCIERAS
TECNICO ASISTENCIA ADMINISTRATIVA
TECNICO ASISTENCIA EN ORGANIZACION DE ARCHIVOS
TECNICO CARPINTERIA
TECNICO COCINA.
TECNICO CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES
TECNOLOGO CONTABILIDAD Y FINANZAS
TECNICO CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS
TECNICO DESARROLLO DE OPERACIONES LOGISTICA EN LA CADENA DE ABASTECIMIENTO
TECNOLOGO ENTRENAMIENTO DEPORTIVO
TECNICO EXPRESION DANCISTICA
TECNOLOGO GESTION DE MERCADOS
TECNOLOGO GESTION DE NEGOCIOS
TECNOLOGO GESTION DE REDES DE DATOS
TECNOLOGO GESTION DEL TALENTO HUMANO
TECNOLOGO GESTION DOCUMENTAL
TECNOLOGO GESTION EMPRESARIAL
TECNOLOGO GESTION FINANCIERA Y DE TESORERIA
TECNOLOGO GUIANZA TURISTICA
TECNICO INFORMACION Y SERVICIO AL CLIENTE
TECNICO INSTALACIONES ELECTRICAS RESIDENCIALES
TECNOLOGO LOGISTICA DEL TRANSPORTE
TECNICO MANEJO AMBIENTAL
TECNICO MANEJO DE VIVEROS

MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO, DISENO E INSTALACION DE CABLEADO

TECNOLOGO ESTRUCTURADO
TECNICO MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO.
TECNICO PROCESAMIENTO DE LACTEOS
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TECNICO PRODUCCION AGROPECUARIA

TECNICO PRODUCCION DE CALZADO

TECNICO PRODUCCION DE MARROQUINERIA

TECNICO PROGRAMACION DE SOFTWARE .

TECNICO PROYECTOS AGROPECUARIOS

TECNICO RECURSOS HUMANOS .

TECNICO SISTEMAS

TECNICO TRAZO Y CORTE INDUSTRIAL DE MATERIAL TEXTIL
TECNICO VENTA DE PRODUCTOS Y SERVICIOS

Es importante recordarle que las empresas llevan implicito un alto grado de responsabilidad social, por la
importancia que tiene la etapa practica en los procesos de formacién del talento humano del pais; el papel
coformador de la empresa es fundamental en la generacion y consolidaciéon de las competencias técnicas vy
blandas de cada aprendiz.

La obligacion de contratar aprendices surge desde el momento en que la empresa cumple los requisitos exigidos
por la ley, esto es, tener minimo 15 empleados. Si bien es el SENA el encargado de fijar la cuota de aprendices,
ello no exonera a la empresa de hacer lo suyo, por lo que indudablemente la empresa una vez es consciente de
que se ha configurado la obligacién de contratar aprendices, debe iniciar los tramites pertinentes ante el SENA
para cumplir con su obligacion.

Quedo atenta a cualquier inquietud al 3167614338. Agradezco su atencién y colaboracion,

Cordialmente,

Lider Contrato Ay lizaje

Johana

= ¥ Relacione T as e Internacionales
T Unigarro Ceballos £
ey jsunigamodser u.co
- e Tel:+ '

SENA ext: 72230
o ==y T = Carrera 7 No 24* - 48, Ipiales

Aﬁ\\ Centro Sur Colombiano de Logistica

A % Internacional - Regional Narifio
4 . -
() ‘F w B

i
fw.sena.edu.co
@5ENAcomunmnica

https://outlook.office.com/mail/search/id/AAQkKADI3OWQxMmZKLTQ2NDItNDY0OS04MDY4LTM5YjdkMmI3MTE3NQAQANS3pPZJIISEVWIzBUPh9zTH...  2/2



